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ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con treinta minutos del dia treinta de agosto \\\(:L\
del afio dos mil veintidds, se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacién, \\\_‘ all
ubicadas en Abraham Gonzilez 48, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal =
06600, el Titular de la Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia, Dr. Crescencio Jiménez NUfez
el Subdirector de Criterio Técnico Juridico de Formacion y Difusién del Sistema de Justicia
Penal, Lic. Marco Antonio Esquivel Uriarte; la Fiscal General de Justicia del Estado de Sonora,
Mtra. Claudia Indira Contreras Cordova; la Directora de Desarrollo Educativo de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), Mtra. Alma
Gabriela Nery Pego; el Coordinador del Centro de Documentacién, Investigacion
Prospectiva para la Seguridad, Justicia ¥ Paz (ANUIES), Mtro. Cristian Ortega Barrera; el Asesor
en Politicas PUblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Dr. Juan Martin Granados
Torres; el Secretario Ejecutivo de la Comisién de Consolidacién, Evaluacién y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California Sur, Lic. Anselmo Santo Mendoza
Morales; la Secretaria Técnica de la Comisién Interinstitucional para la Implementacién de las
Reformas Constitucionales en Materia de Seguridad y Justicia Penal en el Estado de Chiapas,
Lic. Karla Quifiones Rodriguez; el Secretario Ejecutivo del Consejo de Coordinacién para la
Implementacién del Nuevo Sisterma de Justicia Penal para el Estado de Jalisco, Mtro. Migue
Angel Lépez Alba; el Coordinador de Consolidacién del Sistema de Justicia Penal
Comunicacién Social del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica en
el Estado de Durango, Mtro. Edgar Ivan Granadino GUereca; el Director General de la Comisién
Ejecutiva para la Consolidacién del Sistema de Justicia y SupervisiSn de Liberta
Condicionada del Estado de Nuevo Ledn, Lic. Edgar Alejandro Marquez Alfaro; y el Mtro.
Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General del Consejo Nacional de Normalizacién Y
Certificacién de Competencias Laborales, en lo sucesivo “CONOCER”, a efecto de llevar a cabo ,
la integracién del Comité de Gestién por Competencias del Sistema de Justicia Penal,en | 5
lo sucesivo “EL COMITE”, en atencién a la peticién formulada por las instituciones
mencionadas y con base en lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo Unico de las Reglas
Cenerales y Criterios para la Integracién Y Operacién del Sistema Nacional de Competencias

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre del afio 2009, en lo sucesivo \
“REGLAS GENERALES", bajo el siguiente: ‘

1

Orden del Dia:
1. Lista de presentes;

2. Integracién de “EL COMITE":

3. Nombramiento del Presidente y Vicepresidente de “EL COMITE”, \
4. Acuerdos de “EL COMITE™.

Como primer punto del Orden del Dia, se procede a pasar lista de asistencia a los
resentantes de las instituciones referidas.
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En el segundo Punto del Orden del Dfa, y a efecto de cumplir con el propdsito especifico del
Sistema Nacional de Competencias de impulsar el desarrollo de Estandares de Competencia
relativos a aguellas funciones individuales donde los sectores requieran de una certificacién
oficial de la competencia de las personas o para la gestion de la organizacién con base en las
competencias de las personas, los representantes de las instituciones presentes acuerdan
integrar el Comité de Gestién por Competencias del Sistema de Justicia Penal, como la
instancia responsable para analizar, identificar y desarrollar Estandares de Competenciay los f '
Instrumentos de Evaluacion de Competencia relativos al sector, rama o actividad a la que |
pertenece, atendiendo a las necesidades de las instituciones y personas en materia d
formacién, evaluacién y certificacién de competencias de personas, asi como en |a gestion d
la organizacién con base en competencias, para elevar su competitividad.

“EL COMITE” tendrd conforme a las “REGLAS GENERALES” |os siguientes objetivos
generales:

1. Promover el desarrollo y la implantacién del Sistema Nacional de Competencias en el \“
sector que representan.

2. Desarrollar Estandares de Competencia, Instrumentos de Evaluacién de Competencia y
Mecanismos de Consecuencias gue incentiven la certificacién en los Estandares de
Competencias que desarrollen. /]

3. Promover la actualizacién de los Estandares de Competencia, de sus Instrumentos de ,/ ,
Evaluacién de Competencia y de sus Mecanismos de Consecuencias, cuando se ‘f‘ f/
presenten cambios en la Funcién Individual, o bien cuando el uso del Estandar de|
Competencia en opinién de “EL COMITE", indique la necesidad de modificaciones| [
estructurales o metodolégicas. u

4. Promover el desarrollo de la infraestructura de servicios de capacitacién, evaluacién y
certificacion en relacién a los Estandares de Competencia relevantes para el sector que |
representan. L

S. Definir y proponer soluciones de evaluacién y certificacién que se requieran para cada
caso especifico, y

6. Promover la certificacién en los Estandares de Competencia desarrollados, en el sector

que representan.
/j‘ En desahogo del tercer punto del Orden del Dia, los integrantes proponen designar como \
" Presidente de “EL COMITE” al Titular de la Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia, Dr. 0
Crescencio Jiménez NUfiez; v al Subdirector de Criterio Técnico Juridico de Formacién v uV/
Difusiéon del Sistemna de Justicia Penal, Lic. Marco Antonio Esquivel Uriarte, como )/
Vicepresidente de “EL COMITE”. E| Presidente y el Vicepresidente permanecerdn en su £
encargo durante el periodo que “EL COMITE"” determine; los demas integrantes de “EL

COMITE” fungirdn como vocales, con voz y voto. La participacién en esta instancia tendra
caracter honorifico.

oo, Cuarto Punto del Orden del Dia, los integrantes de “EL COMITE” llegaron a los
(ol égﬁ}g?s ACUERDOS:
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PRIMERO. La integracién de “EL COMITE” no es limitativa a los firmantes de |3 presente acta
Yy por ello podra incluirse a representantes de otras instituciones, organizaciones, empresa del
sector o de los sectores que se interesen en la certificacién de las competencias de |as
personas, asi como en su adhesién al Sistema Nacional de Competencias. /

SEGUNDO. “EL COMITE” se compromete a cumplir las “REGLAS GENERALES”, conducirs
bajo los principios del Sistema Nacional de Competencias y apegarse a la normatividad que
emita el “CONOCER", para el desarrollo de las actividades y productos considerados en su

programa anual de trabajo, asi como todas las demés disposiciones normativas que se
derivan de las “REGLAS GENERALES".

TERCERO. Los integrantes acuerdan designar como Presidente de “EL COMITE” al Titular de

la Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia, Dr. Crescencio Jiménez NURez; y al Subdirector de
Criterio Técnico Juridico de Formacién y Difusién del Sistema de Justicia Penal, Lic. Marco
Antonio Esquivel Uriarte, como Vicepresidente de “EL COMITE”. E| Presidente y el
Vicepresidente permanecerédn en su encargo durante el periodo que “EL COMITE"
determine; los demas integrantes de “EL COMITE” fungirdn como vocales, con voz yvoto.La )
participacion en esta instancia tendra caracter honorifico.

CUARTO. E| “CONOCER” podra brindar apoyo a “EL COMITE”, mediante peticién expresa de
éste, bajo los esquemas de asesoria y/o capacitacién en las materias siguientes:

1. Desarrollo del Mapa Funcional como marco de referencia para identificar la necesidad de
Estandares de Competencia relevantes.

2. Desarrollo de Estandares de Competencia e Instrumentos de Evaluacién de
Competencia.
Uso de los Catalogos Ocupacionales y Estandares de Competencias de otros paises, y

3
4. Otros temas que se refieran al Sistema Nacional de Competencias y que estén dentro del
ambito de accién del “CONOCER”.

QUINTO. Para su correcto funcionamiento, “EL COMITE” se compromete a:

1. Determinar los requerimientos del sector que representan, en términos de desarrollo de
capital humano y perfil de recursos humanos, con relacién al Sistema Nacional de
Competencias.

2. Integrar uno o varios Grupos Téchicos de Expertos en el sector que representan, asi como
en las Funciones Individuales de su interés, para el desarrollo de Mapas Funcionales,
Estandaresde Competencia, Instrumentos de Evaluacién de Competencia y Mecanismos
de Consecuencias, de acuerdo con lo establecido en las Guias Técnicas correspondientes.

3. Asegurar la capacidad técnica Yy experiencia laboral de los integrantes de los Grupos
Técnicos de Expertos, para el desarrollo de los Mapas Funcionales, Estandares de
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4. Determinar las funciones individuales de su interés para efectos de desarrollar los
Estandares de Competencia, sus correspondientes Instrumentos de Evaluacién de
Competencia y Mecanismos de Consecuencias, -

5. Desarrollar y actualizar, en su caso, los Mapas Funcionales, Estandares de Competencia, 21
Sus correspondientes Instrumentos de Evaluacién de Competencia y Mecanismos de /

Consecuencias, de acuerdo con lo esta blecido en las Guias Técnicas correspondient»aesi \1

6. Documentar los procesos de desarrollo de Mapas Funcionales, Estandares |d
Competencia, Instrumentos de Evaluacién de Competencia y Mecanismos \de
Consecuencias, de acuerdo con lo establecido en las Guias Técnicas correspondientes.

7. Presentar para aprobacion del “CONOCER” |os Estandares de Competencia Yy sus
Instrumentos de Evaluacién de Competencia.

8. Informar al “CONOCER” de los Mecanismos de Consecuencias que incentiven la
certificaciéon en los Estdndares de Competencia que desarrollen.

9. Determinar y proponer, esquemas de evaluacién y certificacion pertinentes para los \

diferentes Estandares de Competencia relevantes para el sector gue representan.
10. Promover los procesos de capacitacion, evaluacién y certificacién con base en Estandares
de Competencia, e

1. Impulsar el Sistema Nacional de Competencias en el sector que representan.

SEXTO. “EL COMITE” deber3 entregar los Proyectos de Estdndares de Competencia que
desarrolle para someterlos a la aprobacién del Comité Técnico del “CONOCER", con Ia
informacién establecida en el Titulo Tercero, Capitulo Il de las “REGLAS GENERALES”. Y
SEPTIMO. Los participantes de “EL COMITE” se comprometen a promover y difundir el!‘ 3
Sistema Nacional de Competencias y el uso de los Estandares de Competencia para la| |/

- . - - .’ - . - r‘
evaluacion, certificacién y capacitacién de las personas en las instituciones que representan. \ M
;

\

AV =
OCTAVO. “EL COMITE” reconoce gue los derechos de autor sobre Ia metodologia sugerida
por el “CONOCER”, Estidndares de Competencia, Instrumentos de Evaluacién de
Competencia, asi como la propiedad intelectual de |a imagen institucional del “CONOCER?”,
seran propiedad exclusiva del “CONOCER”, salvo en los casos de que se trate de Estandares
de Competencia de Marca o Internacionales, en lo correspondiente a Estandares de
Competencia e Instrumentos de Evaluacién de Competencia.

e

NOVENO. Los miembros de “EL COMITE"” se comprometen a gestionar, ante las personas

facultadas para tal fin, la autorizacién para que el “CONOCER” pueda hacer uso de| nombre, ”
marca y/o disefio (logotipo) de las instituciones gue lo conforman, para fines de promocion, A
difusion y certificacién en el marco del Sistema Nacional de Competencias. v

DECIMO. Si “EL COMITE" es declarado de Nula Actividad, otro CGC podra solicitar ser
responsable de los actos administrativos del (los) Estandar(es) de Competencia desarrollados.
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No habiendo nada mas que hacer constar, se da por concluida esta sesién a las quince horas
con treinta minutos del dia treinta de agosto del afio dos mil veintidés, y habiéndose leido Ia
presente acta, los representantes asistentes ratifican su contenido en todos y cada uno de los

puntos que contiene, firmandola al margen y al calce en dos tantos.

EL PRESIDENTE DE EL VICEPRESIDENTE DE \
“EL COMITE” “EL COMITE"

S _.___--Q'——"

Dr. Crescencio Jiménez Nifez Lic. Marc on#o Esquivel Uriarte
Titular de la Unidad de poyo al Subdj Criterio Técnico
i Juridico de Formacién y Difusién del

Sistermna de Justicia
Sistema de Justicia Penal

VOCALES: \

Mtra. Clau ndira Contreras Mtra. Alma Gabri ery |
ordova Direetera de Desarrollo Educativo
Fisc usticia del de la Asocjacién Nacional de

Universidades e Instituciones de

Estado de Sonora
Educacién Superior (ANUIES)

AR\
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Mtro. Cristian Ortega Barrera Dr. Juan Ma anados Torres
Coordinador del Centro de Asesor en Polfticas Pablicas del
Documentacion, Investigacién \' Poder Ejecutivo del Estado de
Prospectiva para la Seguridad, Querétard
Justiciay Paz (ANKJ%ES) i

Lic. Ans; iendoza Lic. Karla Q

ision de Consolidacién, Implementacién de las Reformas
i8n y Seguimiento del Constitucionales en Materia de

stema de Justicia Penal para el Seguridad y Justicia Penal en el

Estado de Baja California Sur Estado de Chiapas

Mtrojdé r Ivdn Granadino

6 Ejecutivo del Consejo Uereca
oordinacién para la Coordinador|de Consolidacién del ’)‘
plementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal y
Sistema de Justicia Penal para el Comunicacién Social del )/
Estado de Jalisco Secretariado Ejecutivo del Consejo |
Estatal de Seguridad Publica en el
Estado de Durango Y
W
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Lic. Edgar Alej ro Marquez
Director General de la Comisién
Ejecutiva para la Consolidacién del
Sistema de Justicia y Supervisién

de Libertad Condicionada del
Estado de Nuevo Ledn

EN REPRESENTACION DEL “CONOCER”

avarrete

Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas
Director General

7.8\
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